






 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ส.ป.ก.  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของ ส.ป.ก. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ  
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ    

1.โครงการให้ความรู้ด้าน
จริยธรรม วินัย ทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร 
และ Zoom Meeting  
ทั่วประเทศ 

เชิงปริมาณ : 286 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย 

- กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดโครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม 
วินัย ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร ในวันศุกร์ที่ 
2 กันยายน 2565 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้อง
ประชุมเครือข่ายอินเตอร์เน็ตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย
ผู้บริหารส่วนกลาง ปฏิรูปที่ดินจังหวัด และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดเข้าร่วมโครงการผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม 
Zoom Meeting ทั่วประเทศ 286 คน ดังนี้  

o ส.ป.ก. ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 15 คน 

o ส.ป.ก. สว่นกลาง จ านวน 69 คน 

o ส.ป.ก. สว่นภูมิภาค จ านวน 202 คน  

กกจ. 8,706 ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

2.กิจกรรมเผยแพร่กรณี
ตัวอย่างการกระท าผิดวินัย
และการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบให้กับ
เจ้าหน้าที่ ของ ส.ป.ก.  
ผ่านทาง Web site 

เชิงปริมาณ : 22 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการสร้างความ
โปร่งใส และลดความ
ผิดพลาด จุดอ่อนในการ

- กองการเจ้าหน้าที่ เผยแพร่กรณี ตัวอย่างการกระท าผิด
วินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าที่ 
ส.ป.ก. ผ่านทาง Web Site ดงันี้ 
o กรณีกระท าผิดอาญาข้อหาลักทรัพย์ 
o แจ้งกรณีเจ้าหน้าที่ถูกด าเนินการทางวินัย 
o กฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน o กรณเีข้าราชการน ารถยนต์ไปปฏิบัติหน้าที่แล้ว
สูญหายไป 

o กรณขี้าราชการข่มขู่ให้ยอมมีความสัมพันธ์กับตน 
o กรณเีจ้าพนักงานธุรการช านาญงานไม่มาปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ 
o กรณีเจ้าหน้าที่ธุรการอาวุโส ปฏิบัติหน้าที่

ราชการไม่เหมาะสม 
o กรณีเจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดินปฏิบัติการ มีพฤติกรรม

ไม่รักษาชื่อเสียง และรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

o กรณีนายช่างส ารวจช านาญงานมีงานรังวัดค้าง 
o กรณีปฏิรูปที่ดินจังหวัด มักเรียกผู้ได้บังคับบัญชา

ไปต่อว่า 
o ความผิดทางวินัย เรื่อง “ชู้สาว” 
o กรณีศึกษาพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เรื่อง “จับเสือด า” 
o พฤติกรรมทางวินัย VS พฤติกรรมทางจริยธรรม 
o ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ท า

มาตรการเผ้าระวัง คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
o ข้าราชทุจริตมีความผิดอะไร…มาไขข้อสงสัยกับ

ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
o การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการบริหารงานบุคคล 
o ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 

https://www.youtube.com/watch?v=xpNu4CSRsvA
https://www.youtube.com/watch?v=jqJyM67MwY4
https://www.youtube.com/watch?v=PQ24LXhzIvU
https://www.youtube.com/watch?v=PQ24LXhzIvU
https://www.youtube.com/watch?v=W-U0U_SFhBk
https://www.youtube.com/watch?v=W-U0U_SFhBk
https://www.youtube.com/watch?v=szWp7O9zt-M
https://www.youtube.com/watch?v=szWp7O9zt-M
https://www.youtube.com/watch?v=CCOjaOX3UZk
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

o ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

o ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
o ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
o มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
o ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

 
3.ฝึกอบรมทางไกลผ่าน 
(Web Conference) 
โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต  

เชิงปริมาณ : 300 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส และ
ลดความผิดพลาด จุดอ่อน
ในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการอบรม ฝึกอบรมทางไกล
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web Conference) หลักสูตร
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เรื่อง “การบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต”  
วันที่ 30 มีนาคม 2565 เวลา 08.30-12.00 น.  
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ โดยมีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 389 คน ดังนี้  

o ส่วนกลาง 102 คน 
▪ เข้ารับการอบรมห้องประชุมโชยยงค์ ชูชาติ 

จ านวน 55 คน 
▪ เข้ารับการอบรมออนไลน์ Zoom Meeting 

จ านวน 47 คน 
o ส่วนภูมิภาค  287 คน 

 
 
 

กกจ. 6,350 ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
 

https://www.youtube.com/watch?v=rwjQDUT7d8Q
https://www.youtube.com/watch?v=rwjQDUT7d8Q
https://www.youtube.com/watch?v=Gt9c6ux2eOg
https://www.youtube.com/watch?v=3MzdwXFgX9I
https://www.youtube.com/watch?v=dBAKPX6x1G4
https://www.youtube.com/watch?v=9N5uC3oVO5g
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

4.กิจกรรมการปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ เกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ข้าราชการมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัยของ
ข้าราชการ 

- ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้จัดอบรมสัมมนา
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ รุ่นที่ 5 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ด้วยระบบออนไลน์ โดย
โปรแกรม Zoom Meeting ในวันพฤหัสบดีที่ 24 
มีนาคม 2565 เวลา 09.00 น. จ านวน 85 คน 
 

สพท.  ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
 

5.กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม 

- กองการเจ้าหน้าที่ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึก โดยเผยแพร่บน 
Web site ส.ป.ก. 
https://www.alro.go.th/alro_th/ewt_snews.php?s
=cGVyc29uX2RpdkBAQDI3Nw== 
และแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. 
 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
 

6.จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุลกรได้
ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จริยธรรม 

- กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการเสร็จสินแล้ว โดยผ่าน
การพิจารณาร่างจากกลุ่มงานจริยธรรม เพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการจริยธรรม ประจ า ส.ป.ก. อีกครั้ง  ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและนอกเสียแสดงความคิดเห็น
ร่างข้อก าหนดจริยธรรม 
 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
 

7.โครงการ “ส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม” 
ใน ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 198 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม 

- กกจ. ได้จัดการฝึกอบรมโครงการเครือข่ายคุณธรรม
เรื่อง “พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม” ในวันพฤหัสบดีที่ 7 
กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้อง
ประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 

กกจ. 5,350 ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว ้
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ (Online) โดย
โปรแกรม Zoom Meeting โดยมีเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. เข้า
รับการฝึกอบรมทั้งสิ้น จ านวน 198 คน ดังนี้ 
o ส่วนกลาง จ านวน 70 คน 
o ส่วนภูมิภาค จ านวน 128 คน 

 

 

8.โครงการพระราชด าริใน
เขตปฏิรูปที่ดิน 

เชิงปริมาณ : 16 โครงการ 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
ตามแนวพระราชด าริ 
 

- กองประสานงานโครงการพระราชด าริและโครงการ 
พิเศษ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน 
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาใช้ในการ 
ประกอบอาชีพ เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินได้รับการ
ส่งเสริมตามแนวทางพระราชด าริ จ านวน 1,202 ราย 
ร้อยละ 83.53 ของครัวเรือนเกษตรน าความรู้ตามแนว
พระราชด าริไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ โดยมี
โครงการ ดังนี้ 
1.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าแม่อาว อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริจังหวัดล าพูน 
2.โครงการพัฒนาพืน้ที่ชายแดนบ้านทุ่ง สมเด็จต าบลโดม
ประดษิฐ์อ าเภอน้ ายืน จังหวัดอุบลราชธานี 
3.โครงการขยายผลฟาร์มตัวอย่างฯ อ าเภอค าตากล้า 
จังหวัดสกลนคร 
4.โครงการเกษตรวิชญา (ธนาคารอาหารชุมชน) บ้านกอง
แหะ หมู่ที่ 4 ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
5. โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ในพระราชานุเคราะห์
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารี 

กกจ./สพท./
กปร./ส.ป.ก.

จังหวัด 

26,137,035.98 ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

6.โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนาตามแนวพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
7.โครงการศูนย์เรียนรู้พัฒนาการเกษตรอ่างเก็บน้ าห้วยไฟ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริจังหวัดพะเยา 
8.โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  
9.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี 
10.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  
11.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ภายใต้
โครงการปิดทองหลังพระอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
จังหวัดน่าน 
12.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ราบเชิงเขาจังหวัดระแก้ว - 
ปราจีนบุรีตามพระราชด าริ 
13.โครงการเพิ่มศักยภาพระบบงานเกษตรภายใต้
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
14.โครงการขยายผลโครงการหลวงห้วยเขย่ง อ าเภอทอง
ผาภูม ิจังหวัดกาญจนบุรี  
15.โครงการที่ดินพระราชทาน 
16.โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ  
1.โครงการอบรมให้ความรู้
เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ การตรวจสอบ
ภายใน วินัย งานช่าง และ 

นิติกร  

เชิงปริมาณ : 80 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ 

เฉพาะด้าน เพื่อป้องกัน 

การทุจริต 

-ส.ป.ก. จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การอบรมเพ่ิม
ทักษะความรู้ทางกฎหมายปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
ด้านการจัดที่ดิน" ระหว่างวันที่ 29 - 31 สิงหาคม 
2565 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว จ านวน 110 คน 

 
 

กกจ./สบก./
สกม./กตน./

สพท. 

- ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
 

2.แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ด้านการป้องกัน/ปราบปราม
ทุจริตระหว่าง หน่วยงาน 
หรือเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. 
 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดโครงการให้ความรู้ด้าน
จริยธรรม วินัย ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร 
โดยมีแบบแสดงความคิดเห็นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้าน
การป้องกัน/ปราบปรามทุจริตระหว่าง หน่วยงาน หรือ
เจ้าหน้าที ่ส.ป.ก. ในวันศุกร์ที่ 2 กันยายน 2565 
 
 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
1.โครงการอบรมให้ความรู้
เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: รับทราบและ
เข้าถึงข้อมูลด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

-ส.ป.ก. จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเสริมศักยภาพ
และพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕" โดยมีผู้เข้ารับการอบรม ประมาณ ๑๑๐ 
ราย จัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 

 

สพท. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

2.อบรมวินัย จริยธรรม 
จรรยา แก่ข้าราชการใหม่ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ มีวินัย
และปฏิบัติตามประมวล 
 

- ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้จัดอบรมสัมมนา
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ รุ่นที่ 5 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ด้วยระบบออนไลน์  
โดยโปรแกรม Zoom Meeting ในวันพฤหัสบดีที่ 24 
มีนาคม 2565 เวลา 09.00 น. จ านวน 85 คน 

 

สพท. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

3. กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจใน 
การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ผ่านทาง Website   
 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

3.โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)   

เชิงปริมาณ : 1 โครงการ 
เชิงคุณภาพ: หน่วยงานมี
ระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

- ด าเนินการเสร็จสินแล้ว โดย ส.ป.ก. ได้ผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏว่าคะแนน
ภาพรวมของ ส.ป.ก. อยู่ที่ 86.65 ระดับผลการประเมิน
อยู่ในระดับ A เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมิน ITA 
และค่าเป้าหมายของตามตัวชี้วัดซึ่งก าหนดระดับคะแนนที่ 
85 ถือว่า ส.ป.ก. มีคะแนนผ่านค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 

ส านัก/กอง/
ศูนย ์

- ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
 

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1.จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: แผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าแผนงานปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
2565  

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

2.โครงการตรวจราชการด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: เพ่ิม
ประสิทธิภาพการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือเวียน กษ 1202.4/ว 
631 ลว.25 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องขอให้ผู้บริหารทุก
ระดับชั้น ได้รับทราบและแจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัด เพ่ือเป็น
อุทาหรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับชั้น
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นจากการปฏิบัติหน้าที่ไม่
ว่ากรณีใดๆ และมีแจ้งกรณีศึกษาเพ่ือป้องกันการกระท า
ผิดวินัย ป้องกันการทุจริต เชิงนโยบายของส านักงาน 
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ ส.ป.ก. 
ให้ผู้ตรวจราชการทราบ และขอความร่วมมือก าชับ  
จ้าหน้าที่ เพื่อมิให้เกิดกรณีกระท าผิดวินัย  
 

กกจ./สบก. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
 

3.การพัฒนา/ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน 

เชิงปริมาณ : 5 ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ: มีช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียนที่
หลากหลาย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีการพัฒนา หรือเพ่ิมช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนให้มีความรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร
และเข้าถึงข้อมูลของ ส.ป.ก. มากข้ึน โดยการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนใน web site ส.ป.ก. 
 
ในส่วนช่องทางการร้องเรียน ประกอบด้วย  
๑. การร้องเรียนออนไลน์ผ่านเว็บไซต์หลัก ส.ป.ก.  
๒. QR Code ณ ส.ป.ก. ๗๒ จังหวัด และ ส.ป.ก.  
ราชด าเนิน และ ส.ป.ก. ประดิพัทธิ์  

กกจ./สบก./
ศทส. 

- ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

๓. สายด่วน ๑๗๖๔  
๔. ทางไปรษณีย์  
๕. ตู้รับข้อร้องเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 3.1 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1.กิจกรรมการบูรณาการ
ท างานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตของ
หน่วยงานระหว่าง ส.ป.ก.  
ทั้งส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาคกับหน่วยงานอื่น 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: มีการ
ประสานงานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 

-กองการเจ้าหน้าที่ มีหนังสือให้ ส.ป.ก. จังหวัด ขอความ
ร่วมมือไปยังหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้แจ้งเบาะแส
การกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. (กษ 1202.4/
ว 505 ลว. 18 กุมภาพันธ์ 2565)  

 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 
2.กิจกรรมการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: มีการ
ประสานงานการท างาน 

ด้านป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้รวบรวมกรณีตัวอย่างการร้องเรียน
กระท าผิดวินัยหรือเข้าข่ายเป็นการทุจริต เพื่อเป็น
กรณีศึกษาให้ผู้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม ได้ทราบถึงพฤติการณ์   
การกระท าผิดและให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ถึงมูลเหตุ 
การกระท าผิด เพื่อเฝ้าระวังพฤติการณ์ของเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม โดยขอความ
ร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ช่วยกันสอดส่องดูแลและช่วยประชาสัมพันธ์
ด้วยว่าการติดต่อราชการ กับส านักงานการปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม ไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น 

 

กกจ./ส.ป.ก. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1.ปรับปรุงช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ:  เกิดความ
ร่วมมือและเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

-ในการร้องเรียนออนไลน์ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ส.ป.ก. จะมีผู้รับผิดชอบคือเจ้าหน้าที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และเจ้าหน้าที่จากศูนย์
สารสนเทศและการสื่อสาร จะร่วมกันดูข้อมูลในการ
ร้องเรียนว่ามีเรื่องร้องเรียนเข้าหรือไม่ และในอนาคตจะ
ปรับปรุงในกรณีมีเรื่องเข้าจะให้แจ้งเตือนในมือถือ
ผู้รับผิดชอบทันที่ เมื่อมีข้อร้องเรียนจะน าเรื่องเสนอ
เลขาธิการ ส.ป.ก. เพื่อพิจารณาสั่งการ และท าการบันทึก
ในระบบว่าอยู่ในขั้นตอนไหน จนกว่าจะด าเนินการแล้ว
เสร็จ และส่วนผู้ร้องเรียนจะโทรศัพท์แจ้งว่าได้รับเรื่องแล้ว
ทันทีและหากจ าเป็นอาจต้องขอข้อมูลเพ่ิมเติมในทันที 
และเม่ือเรื่องด าเนินการแล้วเสร็จจะมีหนังสือแจ้งผลการ
ด าเนินการเป็นทางการอีกครั้ง 

กกจ./สบก./
ศทส. 

- ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

2.โครงการประสานความ
ร่วมมือ ผู้แทน/ผู้น า
เกษตรกร/ภาคเอกชน/ภารรัฐ 
และศูนย์เรียนรู้ต่างๆ ของ
ชุมชนในเขตปฏิรูปที่ดินใน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: เกิดความ
ร่วมมือและเพ่ือ
ประสิทธิภาพด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

 

-กองการเจ้าหน้าที่ โดยมีการแจ้งเวียน หนังสือที่ กษ 
1202/ว 3639 เรื่อง การสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส.ป.ก. โดย
ประสานความร่วมมือผู้แทน/ผู้น าเกษตรกร/ภาคเอกชน/
ภาครัฐ และศูนย์เรียนรู้ต่างๆ ของชุมชนในเขตปฏิรูปที่ดิน
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กกจ./ส.ป.ก. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

3.โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือสร้างความเป็นเลิศในการ
ปฏิบัติราชการ (PMQA) 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ยกระดับ
คุณภาดพมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐสู่ความ
เป็นเลิศ 
 

 

-การประเมินสถานะของ ส.ป.ก.ในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) ผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของ ส.ป.ก. คะแนน PMQA 
4.0 ดังนี ้

O หมวด 1 การน าองค์การ 

O หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

O หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

O หมวด 4 การวัด วเคราะห์ และจัดการความรู้ 

O หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 

O หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 

O หมวด 7 การบรรลุผลลัพธก์ารด าเนินการ 

ส.ป.ก. เป็นระบบราชการ ผลการประเมินตนเองจาก
หน่วยงาน 3.90 ผลการประเมินจากผู้ตรวจ 3.40 
ค่าเฉลี่ยของหน่วยงานที่ประเมินทั้งหมด 3.25 

กพร. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
1.โครงการแสดงเจตจ านง
สุจริต 
 
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: สร้างจิตส านึก
ในการป้องกันการทุจริต 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการ “สร้างวัฒนธรรม 
ในองค์กร ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” วันที่ 19 มีนาคม 
2562 ณ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินส่วนกลาง และ

กกจ./ส.ป.ก. - เลขาธิการ 
ส.ป.ก. 

คนปัจจุบัน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด  

-โดยการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารส่วนกลาง และ
ส่วนภูมิภาค  

-มีประกาศ ส.ป.ก.เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ของ ส.ป.ก. 

-มีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “ส.ป.ก. 
ไม่ทนต่อการทุจริต (Code of Ethics for Agricultural 
Land Reform Office)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

-มีการลงนามประกาศเจตจ านงสุจริต ส.ป.ก. 

-มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,929 คน 

 

(ไม่ต้อง
ด าเนินการ

ใหม่) 
 

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
1.แจ้งเวียนเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่างๆ  

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรและผู้
ที่เก่ียวข้องรับทราบและมี
ความรู้ ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

-ในส่วนช่องทางการร้องเรียน ประกอบด้วย  
๑. การร้องเรียนออนไลน์ผ่านเว็บไซต์หลัก ส.ป.ก.  
๒. QR Code ณ ส.ป.ก. ๗๒ จังหวัด และ ส.ป.ก. ราช
ด าเนิน และ ส.ป.ก.ประดิพัทธิ์  
๓. สายด่วน ๑๗๖๔  
๔. ทางไปรษณีย์ ๕.ตู้รับข้อร้องเรียน 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การป้องกันการทุจริตผ่านช่องทาง ดังนี้ 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

o ผ่านช่องทาง Web Site ส.ป.ก. 

o ผ่านช่องทาง Web Conference  

o ผ่านช่องทาง แบนเนอร์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ส.ป.ก. 

o ผ่านช่องทาง แบนเนอร์ วินัย จริยธรรม และจรรยา 
ของ ส.ป.ก.  

o ผ่านช่องทาง หนังสือเวียน 

 
2.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการปราบปราม
การทุจริต 

เชิงปริมาณ : 10 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรและผู้
ที่เก่ียวข้องรับทราบและ
ตระหนักในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีการแจ้งเวียนเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตผ่านช่องทาง Web Site ส.ป.ก. ดังนี้ 

1. การคอร์รัปชั่น 

2. การ้องเรียน/รายละเอียดการร้องเรียน 

3. ประโยชน์ทับซ้อน 

4. No Gift Policy 

5. กรณีศึกษา 

 o ตอกบัตรแทนกัน 

 o แต่งหลอกเบิกจริง 

 o กรณีเจ้าหน้าที่หักเงินกู้ (ยักยอก) 

 o เย็นศุกร์หายจันทร์สาย 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

 o เห็นแก่ญาติ 

 o เงินยืมแล้วไม่ไปให้รีบคืน 

 o เรื่องเงินพึงระวัง 

 o เมื่อค าพิพากษาคดีอาญา 

 o เช่าน้อยเบิกมาก 

6. มาตรฐานจริยธรรม 

7. สิทธิของผู้เสียหายและจ าเลยในคดีอาญา 

8. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

9. รูปแบบของการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย 

10.อันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
ผลลัพธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  
1.โครงการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เชิงปริมาณ : องค์กร
ต้นแบบ 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน
องค์กรมีคุณธรรม 

-สรุปรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม อยู่ระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” คิดเป็น % 

ของจ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 92.30   

กกจ. (กสน.) - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว ้

2.โครงการ “ส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม” 
ใน ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 124 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม 

- กกจ. ได้จัดการฝึกอบรมโครงการเครือข่ายคุณธรรม
เรื่อง “พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม” ในวันพฤหัสบดีที่ 7 
กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้อง
ประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ (Online) โดย
โปรแกรม Zoom Meeting โดยมีเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. เข้า
รับการฝึกอบรมทั้งสิ้น จ านวน 198 คน ดังนี้ 
o ส่วนกลาง จ านวน 70 คน 
o ส่วนภูมิภาค จ านวน 128 คน 

กกจ. 5,350 ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

3.กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ความรู้และ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึก โดยเผยแพร่บน 
Web site ส.ป.ก. 
https://www.alro.go.th/alro_th/ewt_snews.php?s=c
GVyc29uX2RpdkBAQDI3Nw== 
และแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. 
 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

https://www.alro.go.th/alro_th/ewt_snews.php?s=cGVyc29uX2RpdkBAQDI3Nw==
https://www.alro.go.th/alro_th/ewt_snews.php?s=cGVyc29uX2RpdkBAQDI3Nw==
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

4.โครงการส่งเสริมและท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนาเนื่องวัน
เพ็ญ (เช่น มาฆบูชา  
วิสาขบูชา อาสาฬบูชา และ
วันเข้าพรรษา) 
 

เชิงปริมาณ : 5 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ: บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางศาสนา  

-ส.ป.ก. รว่มฟังธรรมรับฟังบรรยายธรรม เรื่อง "ธรรมะกับ
การปฏิบัติราชการ"  โดย พระมหานภันต์ สนฺติภทฺโท ผ่าน
ระบบออนไลน์ Zoom Meeting เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 31 
มีนาคม 2565 

 
-ส.ป.ก. รว่มใจถวายเทียนพรรษา ณ วัดปรินายกวรวิหาร 
ในวันองัคารที่ 12 กรกฎาคม 2565 เวลา 10.00 น. 
เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
พุทธศักราช 2565 ณ ศาลาการเปรียญ วัดปรินายก
วรวิหาร ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ ในการนี้ 
เลขาธิการ ส.ป.ก. เป็นประธานถวายเทียนจ าน าพรรษา 
ผ้าอาบน้ าฝน สังฆทาน พร้อมทั้งเครื่องปัจจัยไทยธรรมแด่
พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 9 รูป และถวายภัตตาหารเพลแด่
พระภิกษุสงฆ์ท่ีจ าพรรษา ณ วัดปรินายกวรวิหาร 30 รูป 
โดยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ได้ร่วมอนุโมทนา
บุญ เงินท าบุญ จ านวน 11,726.50 บาท 
 

-ส.ป.ก. จัดกิจกรรมท าบุญใส่บาตร ผู้เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี 2565 วันที่ 5 กันยายน 2565 ส.ป.ก.  
จัดกิจกรรมท าบุญใส่บาตร ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 
2565 โดยมี นายวุฒิพงศ์ เนียมหอม รองเลขาธิการ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก) เป็น
ประธานในกิจกรรม พร้อมด้วย นายภาชน์ จารุภุมมิก 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
ส.ป.ก. ร่วมกิจกรรมท าบุญใส่บาตร ผู้เกษียณอายุราชการ 

กกจ.(กสพ.) - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

ประจ าปี 2565 เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ ณ โถงหน้าห้องสุนทรภู่ โรงแรมสตาร์ คอนเวชั่น 
อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 
 

- ส.ป.ก. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ และ
คณะท างานด าเนินงานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ. 
2565 ครั้งที่ 1/2565  โดยก าหนดการถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 จะน าไปถวาย
พระสงฆ์จ าพรรษา ในวันเสาร์ที่ 5 พฤศจิกายน 2565 
โดยงานเริ่ม เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ วัดพนัญเชิง
วรวิหาร ต าบลกะมัง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 

- ส.ป.ก. ร่วมพิธีมหาพุทธาภิเษกพระพุทธรูปปางขอฝน
ประทับยืน (พระปางคันธารราษฎร์) ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 24 กรกฎาคม 2565 นายวุฒิพงศ์ เนียม
หอม และ นายเอกพงศ์ น้อยสร้าง รองเลขาธิการ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ร่วม
พิธีมหาพุทธาภิเษกพระพุทธรูปปางขอฝนประทับยืน 
(พระปางคันธารราษฎร์) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยมี ดร.ทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นประธานฝ่ายฆราวาส พร้อมด้วยผู้บริหาร 
ข้าราชการ ภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รวมถึงประชาชนทั่วไปเข้าร่วมพิธี ซึ่งพระพุทธรูปปาง 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

ขอฝนประทับยืน (พระปางคันธารราษฎร์) ที่ประกอบพิธี
มหาพุทธาภิเษกนี้ ประกอบไปด้วยรูปหล่อลอยองค์และ
เหรียญทรงพิมพ์ 25 พุทธศตวรรษ, พระพุทธรูปปางขอ
ฝนประทับยืน(พระปางคันธารราษฎร์) ขนาด 15 นิ้ว, รูป
หล่อลอยองค์ ขนาด 3.3 ซ.ม. และเหรียญทรงพิมพ์ 25 
พุทธศตวรรษ โดยจัดสร้างขึ้นเนื่องในปีพุทธศักราช 
2565 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์สถาปนาครบรอบ 
130 ปี ณ พระอุโบสถวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราช
วรมหาวิหาร 

 
5.โครงการคัดเลือกบุคลากร
ของ ส.ป.ก. (Talent of the 
year) 
 

เชิงปริมาณ : 6  คน 

เชิงคุณภาพ : ส่งเสริมและ
ยกย่องบุคลากรที่มีผลงาน
โดดเด่น 

-มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 9 ราย  
คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือกผู้มี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พร้อมด้วยการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกและ
ความเที่ยงธรรมในหน้าที่ มีความทุ่มเทให้กับองค์กร 
อย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีงามสมควรได้รับการยกย่อง เพ่ือเป็นก าลัง 
ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงประกาศผลการ
คัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 คือ  
ข้าราชการประเภทวิชาการทุกระดับ  
1. นางสาวโชติวรรณ พัฒนจันทร์ ต าแหน่ง วิศวกร
การเกษตรช านาญการ 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

2. นางสาวธนัทฐ์อร วงศ์ปัญญาพสิน ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
3. นางสาวสาธิรัตน์ รัตนวงศ์ปาล ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 

ข้าราชการกลุ่มการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน์ 
1. นายนิพันธ์ บุญเพียร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน 

ข้าราชการกลุ่มยุทธศาสตร์และการปฏิรูปที่ดิน 
1. นายเมธี สุภินนพงษ์ ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ช านาญการ 

2. นางภานิชา พวงเพ็ชร ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ช านาญการ 

3. นางสาวดวงรัตน์ ชูสระคู ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินช านาญการ 

4. นายณัฐดนัย ปิ่นหอม ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ช านาญการ 

ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย 

1. นายนฤพนธ์ ภัคภัทรจาริณ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 

 
6.โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น 

เชิงปริมาณ : 2 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชยและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

-ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม จ านวน 2 ราย 
ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นที่
ยอมรับและมีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ยิ่ง 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

 กับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย สมควรได้รับการยก
ย่องเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กร 
ให้ก้าวหน้าต่อไป จึงมีประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2564 จ านวน 2 ราย คือ  
1. ดร.กมล เรืองเดช ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ช านาญการพิเศษ 
2. นางสาววศินี เหลืองงามละออ. ต าแหน่ง นักวิชาการ
ปฏิรูปที่ดินช านาญการ 
 

7.โครงการด าเนินนโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่ดี 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: เพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบนโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่ดี 

-การประเมินสถานะของ ส.ป.ก.ในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) ผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภ าครั ฐ ใน การ เป็ น ระบ บ ราชการ  4 .0  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของ ส.ป.ก. คะแนน PMQA 
4.0 ดังนี้ 
o หมวด 1 การน าองค์การ 
o หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
o หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 
o หมวด 4 การวัด วเคราะห์ และจัดการความรู้ 
o หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
o หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
o หมวด 7 การบรรลุผลลัพธ์การด าเนินการ 

 

กพร. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

ส.ป.ก. เป็นระบบราชการ ผลการประเมินตนเองจาก
หน่วยงาน 3.90 ผลการประเมินจากผู้ตรวจ 3.40 
ค่าเฉลี่ยของหน่วยงานที่ประเมินทั้งหมด 3.25 
 

8.กิจกรรมการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: มีการเผยแพร่
ผลงานของ ส.ป.ก. ผ่านสื่อ
ต่างๆ  

-ผลงานการปฏิรูปที่ดิน จ านวน 4 ผลงาน (อยู่ระหว่าง
ประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2565 ขั้นตอนที่ 2 
ส าหรับผลงานที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับรางวัลสาขาการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมในระดับดีเด่น) 
1) สวมหมวกให้ภูเขา ใส่รองเท้าให้ตีนดอย : เกษตรบน
ฐานธรรม 
โดย ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน 
รางวัล “ระดับดีเด่น” 
สาขาบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective 
Change) 
 
2) พระครูสุจิณ นันทกิจ  เจ้าอาวาสวัดโป่งค า 
จากผลงาน สวมหมวกให้ภูเขา ใส่รองเท้าให้ตีนดอย : 
เกษตรบนฐานธรรม 
โดย ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน 
รางวัลเลิศรัฐ “ระดับดีเด่น”  
สาขาบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
ประเภทผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen) 
 

กพร. 1) งบบริหาร
ส านักงานของ 
กพร.ส.ป.ก. 
จ านวน 
86,942 บาท  
2) งบด าเนินการ
รายการส ารอง
ตามนโยบาย 
จ านวน 
122,000 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

3) วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผักสมุนไพรและ
ผลไม้ อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 
โดย ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดล าพูน 
รางวัลเลิศรัฐ “ระดับดีเด่น”  
สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
ประเภทร่วมใจแก้จน (Antipoverty Empowered) 
 
4) การตลาดน าการผลิต พริก พลิกชีวิต พิชิตความจน 
คนท่าวังผา 
โดย ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน 
รางวัลเลิศรัฐ “ระดับดี”  
สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
ประเภทร่วมใจแก้จน (Antipoverty Empowered) 
 
5) คทช. หงษ์เจริญร่วมใจแก้จน ด้วยวิถีชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียง 
โดย ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดชุมพร 
รางวัลเลิศรัฐ “ระดับด”ี  
สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
ประเภทร่วมใจแกจ้น (Antipoverty Empowered) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

9.โครงการอบรมอาชีพเสริม 
เพ่ือสร้างรายได้แก่สมาชิก
สวัสดิการ ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 15 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมีชีวิต
ความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 

  

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดกิจกรรมสอนท าขนมช่อม่วง และ
ขนมเบื้องญวน ผ่านการถ่ายท าเป็นคลิปวิดีโอ ในวันที่ 30 
สิงหาคม 2565 ณ วัดโตนด ซอยปู่เงิน ต าบลวัดชลอ 
อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

กสพ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

10.โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ กิจกรรมพัฒนา
และส่งเสริมศิลปหัตถกรรม 

เชิงปริมาณ : 1 โครงการ 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมีชีวิต
ความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 

 

- จัดฝึกอบรมเกษตร บุตรหลานเกษตรกร ชาวไร่ ชาวนา 
ตลอดจนผู้ยากไร้ ผู้พิการทุพพลภาพและผู้ที่สนใจในเขต
ปฏิรูปที่ดิน ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศิลปหัตถกรรม 
จ านวน 1,035 ราย คิดเป็นร้อยละ 65.60 ของ
เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
 

สพท./ 
ส.ป.ก. จังหวัด 

- 
 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

11.โครงการพระราชด าริใน
เขตปฏิรูปที่ดิน 

เชิงปริมาณ : 16 โครงการ 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
ตามแนวทางพระราชด าริ 
 

- กองประสานงานโครงการพระราชด าริและโครงการ 
พิเศษ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน 
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาใช้ในการ 
ประกอบอาชีพ เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินได้รับการ
ส่งเสริมตามแนวทางพระราชด าริ จ านวน 1,202 ราย 
ร้อยละ 83.53 ของครัวเรือนเกษตรน าความรู้ตามแนว
พระราชด าริไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ โดยมี
โครงการ ดังนี้ 
1.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าแม่อาว อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริจังหวัดล าพูน 
2.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนบ้านทุ่ง สมเด็จต าบลโดม
ประดษิฐ์อ าเภอน้ ายืน จังหวัดอุบลราชธานี 

กกจ./สพท./
กปร./ส.ป.ก. 

จังหวัด 

26,137,035.98 ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

3.โครงการขยายผลฟาร์มตัวอย่างฯ อ าเภอค าตากล้า 
จังหวัดสกลนคร 
4.โครงการเกษตรวิชญา (ธนาคารอาหารชุมชน) บ้านกอง
แหะ หมู่ที่ 4 ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
5. โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ในพระราชานุเคราะห์
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารี 
6.โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนาตามแนวพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
7.โครงการศูนย์เรียนรู้พัฒนาการเกษตรอ่างเก็บน้ าห้วยไฟ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริจังหวัดพะเยา 
8.โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  
9.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี 
10.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  
11.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ภายใต้
โครงการปิดทองหลังพระอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
จังหวัดน่าน 
12.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ราบเชิงเขาจังหวัดระแก้ว - 
ปราจีนบุรีตามพระราชด าริ 
13.โครงการเพิ่มศักยภาพระบบงานเกษตรภายใต้
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

14.โครงการขยายผลโครงการหลวงห้วยเขย่ง อ าเภอทอง
ผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  
15.โครงการที่ดินพระราชทาน 
16.โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 
 

12.โครงการ ปฏิทินตั้งโต๊ะ
เพ่ือน้องพิการทางสายตา 
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการ ปฏิทินตั้งโต๊ะเพ่ือน้อง
พิการทางสายตา โดยการบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะจ านวนหนึ่ง 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในกิจกรรมของโรงเรียนสอนคนตาบอด
กรุงเทพ ในเดือนมีนาคม 2565 ณ มูลนิธิช่วยคน 
ตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย (1 กิจกรรม) 
 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

13.โครงการ ส.ป.ก.รักษ์โลก
ช่วยลดร้อน 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดกิจกรรมร่วมกับบิ๊กซี บริจาคกล่อง 
UHT สนับสนุนโครงการหลังคาเขียว เพื่อมูลนิธิอาสา
เพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) ยามยาก  
 

กกจ. (กสพ.) - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 
14.กิจกรรมบริจาคโลหิต  
(3 ครั้ง) 
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม 

-ส.ป.ก. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณกุศล 90 พรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2565 และเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 โดยได้จัดให้
มีบริการรับบริจาคโลหิต ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ  

กปร./กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ  
ในวันพุธที่ 20 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 น. 
ส าหรับประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมครั้งนี้คือ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดจิตสาธารณะ มีความรัก ความ
สามัคคี การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม และท า
ประโยชน์เพื่อเพ่ือนมนุษย์ 
2. มีโลหิตส ารองให้ศูนย์บริการโลหิต โดยในครั้งนี้มียอดผู้
บริจาคโลหิตรวมทั้งสิ้น 113 คน รวมเป็นโลหิต 50,850 
ซีซี 
- ส.ป.ก. เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในวันศุกร์ที่ 11 
มีนาคม 2565 เวลา 09.00-15.00 น. ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (115) 
- ส.ป.ก. เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในครั้งที่ 2/2565 ใน
วันอังคารที่ 29 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

15.โครงการปลูกต้นไม้ 
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
(ด าเนินการ 2 กิจกรรม) 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

- วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่
สัมพันธ์จัดโครงการวันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ ประจ าปี 
๒๕๖๔ โดยมี นายวุฒิพงศ์ เนียมหอม 
รองเลขาธิการส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
(ส.ป.ก.) เป็นประธานเปิดกิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ าปี
ของชาติ ประจ าปี ๒๕๖๔ พร้อมด้วย 

สบก. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

 
 

 

นายเอกพงศ์ น้อยสร้าง รองเลขาธิการส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม และคณะผู้บริหารเข้าร่วม โดยมี
กิจกรรมการใส่ปุ๋ยบ ารุงรักษาต้นไม้ รดน้ าต้นรวงผึ้ง และ
ร่วมกันบ ารุงรักษาต้นไม้โดยรอบ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
กทม. 
- เลขาธิการ ส.ป.ก. ปลูกป่า ปล่อยปลา โครงการเฉลิม
พระเกียรติฯ จ.นครนายก ในวันพุธที่ 31 สิงหาคม 
2565 เวลา 09.30 น. เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 และ
เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 
พร้อมด้วย หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม ส.ป.ก. ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดของภาคกลาง เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.จังหวัด และ
ส่วนกลาง เข้าร่วม ณ เขตปฏิรูปที่ดิน หมู่ที่ 6 ต.ดอนยอ 
อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 
-ส.ป.ก.จัดกิจกรรมโครงการ “ปลูกป่า สร้างฝายชะลอน้ า 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 
สิงหาคม 2565” 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต  
1.โครงการ “ส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม” 
ใน ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 124 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม 

- กกจ. ได้จัดการฝึกอบรมโครงการเครือข่ายคุณธรรม
เรื่อง “พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม” ในวันพฤหัสบดีที่ 7 
กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้อง
ประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ (Online) โดย
โปรแกรม Zoom Meeting โดยมีเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. เข้า
รับการฝึกอบรมทั้งสิ้น จ านวน 198 คน ดังนี้ 
o ส่วนกลาง จ านวน 70 คน 
o ส่วนภูมิภาค จ านวน 128 คน 

 

กกจ. 5,350 ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

2.โครงการให้ความรู้ด้าน
จริยธรรม วินัย ทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร 
และ Zoom Meeting  
ทั่วประเทศ 

เชิงปริมาณ : 250 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย 

- กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดโครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม 
วินัย ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร ในวันศุกร์ที่ 
2 กันยายน 2565 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้อง
ประชุมเครือข่ายอินเตอร์เน็ตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย
ผู้บริหารส่วนกลาง ปฏิรูปที่ดินจังหวัด และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดเข้าร่วมโครงการผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม 
Zoom Meeting ทั่วประเทศ 286 คน ดังนี้  

o ส.ป.ก. ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 15 คน 

o ส.ป.ก. สว่นกลาง จ านวน 69 คน 

o ส.ป.ก. สว่นภูมิภาค จ านวน 202 คน  
 
 
 

 

กกจ. 8,706 ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

3.ฝึกอบรมทางไกลผ่าน 
(Web Conference) 
โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต  

เชิงปริมาณ : 300 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส และ
ลดความผิดพลาด จุดอ่อน
ในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการอบรม ฝึกอบรมทางไกล
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web Conference) หลักสูตร
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เรื่อง “การบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต”  
วันที่ 30 มีนาคม 2565 เวลา 08.30-12.00 น.  
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ โดยมีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 389 คน ดังนี้  

o ส่วนกลาง 102 คน 
▪ เข้ารับการอบรมห้องประชุมโชยยงค์ ชูชาติ 

จ านวน 55 คน 
▪ เข้ารับการอบรมออนไลน์ Zoom Meeting 

จ านวน 47 คน 
o ส่วนภูมิภาค  287 คน 

 

กกจ. 6,350 ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

4.กิจกรรมการส่งเสริมและ
เผยแพร่ความรู้  
ด้านจริยธรรมผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ประมวลจริยธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ ด้าน
จริยธรรมผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เผยแพร่ความรู้บน 
Web site ส.ป.ก. 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
 

5.โครงการคัดเลือกบุคลากร
ของ ส.ป.ก. (Talent of the 
year) 
 

เชิงปริมาณ : 6  คน 

เชิงคุณภาพ : ส่งเสริมและ
ยกย่องบุคลากรที่มีผลงาน
โดดเด่น 

-มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 9 ราย  
คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือกผู้มี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พร้อมด้วยการประพฤติ

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกและ
ความเที่ยงธรรมในหน้าที่ มีความทุ่มเทให้กับองค์กร 
อย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีงามสมควรได้รับการยกย่อง เพ่ือเป็นก าลัง 
ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงประกาศผลการ
คัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 คือ  
ข้าราชการประเภทวิชาการทุกระดับ  
1. นางสาวโชติวรรณ พัฒนจันทร์ ต าแหน่ง วิศวกร
การเกษตรช านาญการ 

2. นางสาวธนัทฐ์อร วงศ์ปัญญาพสิน ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
3. นางสาวสาธิรัตน์ รัตนวงศ์ปาล ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 

ข้าราชการกลุ่มการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน์ 
1. นายนิพันธ์ บุญเพียร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน 

ข้าราชการกลุ่มยุทธศาสตร์และการปฏิรูปที่ดิน 
1. นายเมธี สุภินนพงษ์ ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ช านาญการ 

2. นางภานิชา พวงเพ็ชร ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ช านาญการ 

3. นางสาวดวงรัตน์ ชูสระคู ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินช านาญการ 
 

ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

4. นายณัฐดนัย ปิ่นหอม ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ช านาญการ 

ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย 

1. นายนฤพนธ์ ภัคภัทรจาริณ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 

 
6.โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น 

เชิงปริมาณ : 2 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชยและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

-ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม จ านวน 2 ราย 
ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นที่
ยอมรับและมีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ยิ่ง 
กับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย สมควรได้รับการยก
ย่องเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กร 
ให้ก้าวหน้าต่อไป จึงมีประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2564 จ านวน 2 ราย คือ  
1. ดร.กมล เรืองเดช ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ช านาญการพิเศษ 
2. นางสาววศินี เหลืองงามละออ. ต าแหน่ง นักวิชาการ
ปฏิรูปที่ดินช านาญการ 
 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

7.หลักสูตรข้าราชการที่ดี
ส าหรับข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ (ข้าราชการบรรจุใหม่) 

เชิงปริมาณ : 80 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ มีวินัย
และปฏิบัติตามประมวล

-อบรมสัมมนาหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ รุ่นที่ 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด้วยระบบออนไลน์ โดย
โปรแกรม Zoom Meeting ในพฤหัสบดีที่ 24 มีนาคม 

สพท. 103,875 ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

จริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการของ
หน่วยงาน 

2565 เวลา 09.00 น.จ านวน 85 ราย โดยการ
ฝึกอบรมดังกล่าว ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรม ตั้งแต่วันที่ 
14 - 24 มีนาคม 2565  
 

ที่วางไว้ 
 

8.โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)   

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: หน่วยงานมี
ระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

-ด าเนินการเสร็จสินแล้ว โดย ส.ป.ก. ได้ผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏว่าคะแนน
ภาพรวมของ ส.ป.ก. อยู่ที่ 86.65 ระดับผลการประเมิน
อยู่ในระดับ A เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมิน ITA 
และค่าเป้าหมายของตามตัวชี้วัดซึ่งก าหนดระดับคะแนนที่ 
85 ถือว่า ส.ป.ก. มีคะแนนผ่านค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 

ส านัก/กอง/
ศูนย ์

- ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

9.กิจกรรมการจัดตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: การ
ด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมของ ส.ป.ก. 
ประจ าปี 2565 

 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการส่งรายชื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมให้ ส านักงาน กพ. ด าเนินการจัดตั้งประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า ส.ป.ก. 

กกจ. (กสน.) - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
1.โครงการพระราชด าริ 
ในเขตปฏิรูปที่ดิน 

เชิงปริมาณ : 16 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: เพื่อส่งเสริม
เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินที่มี
ศักยภาพได้รับการยกย่องให้
เป็นแบบอยา่งที่ดี 

- กองประสานงานโครงการพระราชด าริและโครงการ 
พิเศษ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน 
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาใช้ในการ 
ประกอบอาชีพ เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินได้รับการ
ส่งเสริมตามแนวทางพระราชด าริ จ านวน 1,202 ราย 

กปร./ส.ป.ก.
จังหวัด 

- ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

ร้อยละ 83.53 ของครัวเรือนเกษตรน าความรู้ตามแนว
พระราชด าริไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ โดยมี
โครงการ ดังนี้ 
1.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าแม่อาว อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริจังหวัดล าพูน 
2.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนบ้านทุ่ง สมเด็จต าบลโดม
ประดิษฐ์อ าเภอน้ ายืน จังหวัดอุบลราชธานี 
3.โครงการขยายผลฟาร์มตัวอย่างฯ อ าเภอค าตากล้า 
จังหวัดสกลนคร 
4.โครงการเกษตรวิชญา (ธนาคารอาหารชุมชน) บ้านกอง
แหะ หมู่ที่ 4 ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
5. โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ในพระราชานุเคราะห์
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารี 
6.โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนาตามแนวพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
7.โครงการศูนย์เรียนรู้พัฒนาการเกษตรอ่างเก็บน้ าห้วยไฟ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริจังหวัดพะเยา 
8.โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  
9.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี 
10.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

11.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ภายใต้
โครงการปิดทองหลังพระอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
จังหวัดน่าน 
12.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ราบเชิงเขาจังหวัดระแก้ว - 
ปราจีนบุรีตามพระราชด าริ 
13.โครงการเพิ่มศักยภาพระบบงานเกษตรภายใต้
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
14.โครงการขยายผลโครงการหลวงห้วยเขย่ง อ าเภอทอง
ผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  
15.โครงการที่ดินพระราชทาน 
16.โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 
 

2.โครงการคัดเลือกบุคลากร
ของ ส.ป.ก. (Talent of the 
year) 
 

เชิงปริมาณ : 6  คน 

เชิงคุณภาพ : ส่งเสริมและ
ยกย่องบุคลากรที่มีผลงาน
โดดเด่น 

-มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 9 ราย  
คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือกผู้มี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พร้อมด้วยการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกและ
ความเที่ยงธรรมในหน้าที่ มีความทุ่มเทให้กับองค์กร 
อย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีงามสมควรได้รับการยกย่อง เพ่ือเป็นก าลัง 
ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงประกาศผลการ
คัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 คือ  
 
 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

ข้าราชการประเภทวิชาการทุกระดับ  
1. นางสาวโชติวรรณ พัฒนจันทร์ ต าแหน่ง วิศวกร
การเกษตรช านาญการ 

2. นางสาวธนัทฐ์อร วงศ์ปัญญาพสิน ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
3. นางสาวสาธิรัตน์ รัตนวงศ์ปาล ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 

ข้าราชการกลุ่มการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน์ 
1. นายนิพันธ์ บุญเพียร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน 

ข้าราชการกลุ่มยุทธศาสตร์และการปฏิรูปที่ดิน 
1. นายเมธี สุภินนพงษ์ ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ช านาญการ 

2. นางภานิชา พวงเพ็ชร ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ช านาญการ 

3. นางสาวดวงรัตน์ ชูสระคู ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินช านาญการ 

4. นายณัฐดนัย ปิ่นหอม ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ช านาญการ 

ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย 

1. นายนฤพนธ์ ภัคภัทรจาริณ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

3.โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น 

เชิงปริมาณ : 2 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชยและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

-ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม จ านวน 2 ราย 
ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นที่
ยอมรับและมีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ยิ่ง 
กับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย สมควรได้รับการยก
ย่องเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กร 
ให้ก้าวหน้าต่อไป จึงมีประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2564 จ านวน 2 ราย คือ  
1. ดร.กมล เรืองเดช ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ช านาญการพิเศษ 
2. นางสาววศินี เหลืองงามละออ. ต าแหน่ง นักวิชาการ
ปฏิรูปที่ดินช านาญการ 
 

กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

4.หลักสูตรข้าราชการที่ดี
ส าหรับข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ (ข้าราชการบรรจุ
ใหม่) 

เชิงปริมาณ : 80 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ มีวินัย
และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการของ
หน่วยงาน 

-อบรมสัมมนาหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ รุ่นที่ 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด้วยระบบออนไลน์ โดย
โปรแกรม Zoom Meeting ในพฤหัสบดีที่ 24 มีนาคม 
2565 เวลา 09.00 น.จ านวน 85 ราย โดยการ
ฝึกอบรมดังกล่าว ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรม ตั้งแต่วันที่ 
14 - 24 มีนาคม 2565  
 
 

 สพท. 103,875 ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

5.กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: แสดงความ
จงรักภักดี 

- ส.ป.ก. จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา และพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2565 เวลา 8.30 น. 
เป็นประธานในพิธีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2565 และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ณ โถงมุกกลาง ส.ป.ก. 
ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
 

สบก. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

6.กิจกรรมเทิดพระเกียรติใน
หลวงรัชกาลที่ 10 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: แสดงความ
จงรักภักดี 

- ส.ป.ก. จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา และพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน วันที่ 28 กรกฎาคม 2565 เวลา 8.30 น. ดร.
วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เป็นประธานในพิธีเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 และพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน โดยมี นายวุฒิพงศ์ เนียมหอม นายเอกพงศ์ น้อย
สร้าง รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ผู้ตรวจราชการกรม 
ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ เข้าร่วมพิธี ณ โถงมุกกลาง 
ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
 

สบก. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

- รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ร่วมลงนามถวายพระพร 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันพฤหัสบดีที่ 28 
กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 น. นายเอกพงศ์ น้อย
สร้าง รองเลขาธิการส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ร่วมลงนามถวายพระพร 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ณ ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง 
 

7.กิจกรรมแสดงความอาลัย
ในหลวงรัชกาลที่ 9 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: แสดงความ
จงรักภักดี 

- จัดกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  บริเวณมุข
กลาง ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ 
 
- น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุด
มิได้ โดยการลงข่าวปฏิรูปที่ดินเดือนตุลาคม 2564 ในวร
สารปฏิรูปที่ดิน ปีที่ 44 ฉบับที่ 1 ตุลาคม 2564 
 

สบก. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

8.กิจกรรมเนื่องในวัน
พระราชทานธงชาติไทย 28 
กันยายน (Thai National Flag 
Day) ประจ าปี 2565 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: แสดงความ
จงรักภักดี 

-ส.ป.ก.ได้ก าหนดจัดกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลง
ชาติไทย ในวันพุธที่ 28 กันยายน 2565 เวลา 08.00 น.  
ณ บริเวณหน้าเสาธง ด้านหน้ามุขกลาง ส.ป.ก. ถนนราช
ด าเนินนอก กรุงเทพฯ 
 
 
 

สบก. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

9.กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทย 
(เช่น วันสงกรานต์ วันปีใหม่) 

เชิงปริมาณ : 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: รักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

-ส.ป.ก. จัดพิธีท าบุญเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๕ 
วันพุธที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๖.๓๐ น. ดร.วิณะโรจน ์
ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการส านักงานการปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เป็นประธานในพิธีท าบุญ 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมไชยยงค์ 
ชูชาติ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)  
ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ 
 
-กิจกรรมพิธีสรงน้ าพระพุทธรูป และรดน้ าขอพรผู้บริหาร
เนื่องในประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี 2565 
วันศุกร์ที่ 8 เมษายน ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมไชยยงค ์ชูชาติ 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ และผ่านระบบ Zoom Meeting 
โดยมีเจ้าหน้าที่ส่วนกลางและ ส.ป.ก. จังหวัด เข้าร่วม  

สบก./กกจ. - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 

 

10.กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (เช่น วัน
ออกพรรษา เข้าพรรษา) 

เชิงปริมาณ : 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: รักษา
วัฒนธรรมประเพณีร่วมกับ
ชุมชน 

-ส.ป.ก. รว่มใจถวายเทียนพรรษา ณ วัดปรินายกวรวิหาร 
ในวันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 2565 เวลา 10.00 น. 
เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
พุทธศักราช 2565 ณ ศาลาการเปรียญ วัดปรินายก
วรวิหาร ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ ในการนี้ 
เลขาธิการ ส.ป.ก. เป็นประธานถวายเทียนจ าน าพรรษา 
ผ้าอาบน้ าฝน สังฆทาน พร้อมทั้งเครื่องปัจจัยไทยธรรมแด่
พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 9 รูป และถวายภัตตาหารเพลแด่
พระภิกษุสงฆ์ท่ีจ าพรรษา ณ วัดปรินายกวรวิหาร 30 รูป  
 

กกจ.(กสพ.) - ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

โดยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ได้ร่วมอนุโมทนาบุญ 
เงินท าบุญ จ านวน 11,726.50 บาท 
- ส.ป.ก. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ และ
คณะท างานด าเนินงานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ. 
2565 ครั้งที่ 1/2565  โดยก าหนดการถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 จะน าไปถวาย
พระสงฆ์จ าพรรษา ในวันเสาร์ที่ 5 พฤศจิกายน 2565 
โดยงานเริ่ม เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  
ณ วัดพนัญเชิงวรวิหาร ต าบลกะมัง อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ส.ป.ก. ร่วมพิธีมหาพุทธาภิเษกพระพุทธรูปปางขอฝน
ประทับยืน (พระปางคันธารราษฎร์) ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 24 กรกฎาคม 2565 นายวุฒิพงศ์ เนียม
หอม และ นายเอกพงศ์ น้อยสร้าง รองเลขาธิการ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ร่วม
พิธีมหาพุทธาภิเษกพระพุทธรูปปางขอฝนประทับยืน 
(พระปางคันธารราษฎร์) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยมี ดร.ทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นประธานฝ่ายฆราวาส พร้อมด้วยผู้บริหาร 
ข้าราชการ ภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รวมถึงประชาชนทั่วไปเข้าร่วมพิธี ซึ่งพระพุทธรูปปางขอ
ฝนประทับยืน (พระปางคันธารราษฎร์) ที่ประกอบพิธีมหา
พุทธาภิเษกนี้ ประกอบไปด้วยรูปหล่อลอยองค์และเหรียญ
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

ทรงพิมพ์ 25 พุทธศตวรรษ, พระพุทธรูปปางขอฝน
ประทับยืน(พระปางคันธารราษฎร์) ขนาด 15 นิ้ว, รูป
หล่อลอยองค์ ขนาด 3.3 ซ.ม. และเหรียญทรงพิมพ์ 25 
พุทธศตวรรษ โดยจัดสร้างขึ้นเนื่องในปีพุทธศักราช 
2565 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์สถาปนาครบรอบ 
130 ปี ณ พระอุโบสถวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม  
ราชวรมหาวิหาร 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่สามารถด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ แต่บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ตามไตรมาสที่ก าหนดไว้ 
เนื่องจากประสบปัญหาจากแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-2019) โดยช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานดังกล่าว อยู่ในช่วงของมาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดโควิด 2019 ของรัฐบาล กิจกรรมที่ต้องด าเนินการในลักษณะที่มีการรวมตัวของกลุ่มเป้าหมายเป็นจ านวนมากจะไม่สามารถด าเนินการได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
- เพ่ิมการสื่อสารประสาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ให้มากขึ้นและมีความหลากหลาย ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างเป็นระบบ โดยให้มีการสื่อสารอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ ให้แก่เจ้าหน้าที่บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ให้มากข้ึนและทั่วถึงในทุกขั้นตอนกระบวนการของ โครงการ/กิจกรรม 

 
 


